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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Antykwariusz 522101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Marszand".

e Handlarz sztuka.

e Handlarz dzietami sztuki.

e Handlarz antykami.

e Bukinista®.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:

e 5221 Shop keepers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Maciej Jakubowski — Connaisseur — Salon Antykwaryczny, Galeria, Krakéw.
e Julia Niewiarowska-Kulesza — Dom Aukcyjny Rynek Sztuki Sp. z 0.0., tédz.
e Adam Gajda — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Recenzenci:

e Monika Bryl — Dom Aukcyjny Artissima sp. z 0.0., Warszawa.
e Agnieszka Pospiszil — Ekspert niezalezny, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marzena Karpiniska — Dom Aukcyjny Polswiss Art, Warszawa.
e Monika Wisniewska — Dom Aukcyjny REMPEX, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Antykwariusz zajmuje sie handlem detalicznym artykutami przede wszystkim uzywanymi: ksigzkami,
drukami, rekopisami i dzietami sztuki dawnej (antykami) i wspétczesnej, przedmiotami o wartosci
kolekcjonerskiej, artystycznej, historycznej i naukowej. Prowadzi rdwniez ocene dziet sztuki (w tym
ocene autentycznosci i wycene) w wyspecjalizowanych sklepach, to jest: antykwariatach, galeriach,
domach aukcyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zawod antykwariusz ma charakter handlowy. Dokonuje on zakupu i sprzedazy artykutéw przede
wszystkim uzywanych: ksigzek i dziet sztuki (antykéw, artefaktéw') klientom w wyspecjalizowanych
sklepach: antykwariatach, galeriach, domach aukcyjnych, za okreslong cene. Odbywa sie to
w sposéb bezposredni, przy zastosowaniu tradycyjnej formy sprzedazy lub posrednio,
z wykorzystaniem sprzedazy internetowej. Antykwariusz zajmuje sie réwniez oceng autentycznosci
i wyceng dziet sztuki.

Sposoby wykonywania pracy

Antykwariusz obstuguje kupujacych, udzielajgc informacji o sprzedawanych produktach. Dokonuje
przyjecia lub zakupu obiektu, nastepnie do jego obowigzkéw nalezy wtasciwe rozpoznanie obiektu,
ocena jego wartosci artystycznych i ekonomicznych, prawidtowa atrybucja’ oraz wtaiciwe opisanie
i wycena, a takze estetyczne i atrakcyjne wyeksponowanie go na sali sprzedazowe] oraz stronie
internetowej, zgodnie z przyjetymi standardami. Antykwariusz dokumentuje obrét towarowy za
pomocg urzadzen fiskalnych, dokonuje operacji rachunkowo-kasowych, rozlicza i zabezpiecza utarg.
Bierze udziat w inwentaryzacji obiektow. Antykwariusz przyjmuje reklamacje i podejmuje decyzje
o ich uwzglednieniu bgdz anulowaniu. W przypadku duzych domoéw aukcyjnych powyzsze zadania s3
rozdzielane na poszczegdlne osoby, to jest: oceng autentycznosci i wyceng dziet zajmuje sie ekspert,
rozliczeniami ksiegowos$¢, dokumentacjg fotograficzng profesjonalny fotograf, tworzeniem katalogéw
oraz drukéw promujgcych dang instytucje grafik (artysta-plastyk).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy antykwariusza jest punkt sprzedazy dziet sztuki:
— galeria,

— antykwariat,

— dom aukcyjny.

Antykwariusz wykonuje prace samodzielnie lub zespotowo, na podstawie:
— umowy o prace,
— umoéw cywilnoprawnych.

Antykwariusz moze takze $wiadczy¢ swoje ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Antykwariusz korzysta z nastepujgcych narzedzi i urzadzen potrzebnych do pracy:

— komputera z dostepem do Internetu,

— telefonu,

— aparatu fotograficznego,

— kamery wideo,

— skanera,

— wagi,

— lampy UV,

— lupy lub mikroskopu,

— miary zwijanej,

— aplikacji obstugujgcych dostep do baz notowan aukcyjnych w Polsce i na Swiecie,
— literatury fachowej (monografie i indeksy artystow, katalogi wystaw, leksykony znakdéw).

Organizacja pracy

Antykwariusz w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby osdéb
zatrudnionych w instytucji moze pracowaé indywidualnie lub zespotowo. Osoby w tym zawodzie
zwykle pracujg w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy, ale niekiedy nalezy liczy¢ sie
z koniecznoscig dostosowania sie do wymagan klienta i spotkan w dogodnym dla niego miejscu i
porze dnia. Odstepstwem od statych godzin pracy bywajg takie nieregularnie wystepujace
wydarzenia handlowe, takie jak wernisaze® i finisaze® wystaw dziet sztuki, jak réwniez stacjonarne
aukcje dziet sztuki oraz targi sztuki, odbywajace sie w godzinach wieczornych lub w soboty i niedziele.

Zasadniczo miejscem pracy sg pomieszczenia pracodawcy przeznaczone do indywidualnej pracy,
a takze pomieszczenia przeznaczone do spotkan z klientem, pozwalajgce na nieskrepowang
i niezaktécong rozmowe oraz ogledziny przyjmowanych do sprzedazy obiektéw czy prezentacje
oferowanych do sprzedazy dziet sztuki. Ponadto pracownik wykonuje prace w terenie, dokonujac
wizytacji w miejscu zamieszkania klienta, gdzie znajdujg sie dzieta sztuki mogace potencjalnie trafic
do sprzedazy. Wykorzystuje rowniez technologie informacyjno-komunikacyjne do prezentowania
oferty i komunikacji z klientami na odlegtos¢.

Antykwariusz moze oferowac swoje ustugi i obiekty trzem zasadniczym grupom odbiorcéw: osobom
fizycznym nieprowadzgacym dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorcom i instytucjom panstwowym
(gtownie muzeom).
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Antykwariusz ze wzgledu na prace w pozycji stojacej lub siedzacej narazony jest na:
— schorzenia kregostupa,

— choroby ukfadu krazenia,

— zwyrodnienia stawodw,

—  zylaki.

Ze wzgledu na prace przy komputerze oraz postugiwanie sie lampg UV antykwariusz jest narazony na
problemy ze wzrokiem. Ponadto z uwagi na kontakt z dzietami dawnymi, czesto przechowywanymi
przez wiascicieli w miejscach wilgotnych, narazony jest na kontakt z grzybami badz plesnig. Wsrdd
antykwariuszy wystepuje rowniez alergia na roztocza kurzu domowego oraz nikiel. Ze wzgledu na
czesty kontakt z ludZzmi antykwariusz jest narazony na infekcje przenoszone drogg kropelkowa. Praca
fizyczna przy montazu ekspozycji oraz noszenie ciezkich przedmiotéw (meble, rzezby) moze
powodowac schorzenia narzadu ruchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd antykwariusz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0golna sprawnos¢ fizyczna umozliwiajgca wykonywanie zadan,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci rachunkowe,

— zdolnos¢ oceny organoleptycznej obiektow,

— podzielno$¢ uwagi i umiejetnosé koordynowania kilku czynnosci w jednym czasie,

— bardzo dobra pamiec¢ (zwtaszcza wzrokowa oraz umiejetnosé zapamietywania twarzy),
— zdolnos¢ do koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ przekonywania,

— zdolnos¢ logicznego myslenia;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnos,

— cierpliwos¢,

— obowigzkowos¢,

— samodyscyplina,

— dyspozycyjnos¢,

— doktadnosé,

— rzetelnosé,

—  terminowosc,

— odpowiedzialnosg,

— odpornos¢ na stres,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek,
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— kultura osobista,

— dyskrecja,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
— otwartos¢ poznawcza,

— komunikatywnos¢,

— dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg zaburzenia mowy, wady wzroku i stuchu
niepodlegajgce korekcji. S3 nimi takze schorzenia uktadu kostno-stawowego i dysfunkcje ukfadu
ruchu uniemozliwiajagce obstuge klientéw oraz mogace powodowac sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu powierzonych obiektow.

WAZNE
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Osoby zainteresowane podjeciem pracy antykwariusza powinny miec¢ wyksztatcenie co najmniej
Srednie. Jednak najczesciej jest wymagane wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, np. historia sztuki,
historia, ekonomiczne badz prawnicze.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu antykwariusz nie jest wymagane posiadanie szczegdlnych tytutéow
zawodowych, kwalifikacji czy niezbednych uprawnien. Cenione jednak jest wyksztatcenie wyzsze, np.
tytut magistra historii sztuki, ktéry upowaznia antykwariusza do wystawiania dokumentéw
potwierdzajgcych autentycznos¢ dziet sztuki. Rdwniez studia podyplomowe zwiekszajg kwalifikacje
zawodowe. Niezbedna w zawodzie antykwariusza jest wiedza praktyczna, ktdrg mozna zdobyc
jedynie podczas dtugotrwatej praktyki w relacji mistrz—uczen. Ponadto wazna jest rdéwniez
umiejetnos$¢ postugiwania jezykami obcymi: zwtaszcza angielskim (w stopniu co najmniej dobrym),
rosyjskim, niemieckim, francuskim, wtoskim (w stopniu co najmniej podstawowym). Preferowang
kwalifikacjg jest umiejetnos¢ prowadzenia samochodu potwierdzona prawem jazdy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rozpoczynajgc prace w antykwariacie, galerii czy domu aukcyjnym, z czasem antykwariusz moze
awansowac z pracownika na kierownika dziatu, np. sprzedazy, badz specjaliste w danej dziedzinie, np.
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eksperta z zakresu malarstwa XIX wieku. Istnieje mozliwos¢ zdobycia uprawnied rzeczoznawcy
majatkowego i biegtego sgdowego.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie antykwariusz nie ma mozliwosci potwierdzania oraz walidacji
kompetencji zawodowych, zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie antykwariusz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. " - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Nauczyciel akademicki — nauki humanistyczne 231006
Specjalista sprzedazy internetowe;j 243109
Rzeczoznawca majatkowy 244002
Muzealnik 262102
Historyk sztuki 263303
Krytyk artystyczny 264203

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie antykwariusz wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przyjmowanie lub kupowanie obiektéw do sprzedazy.

Z2 Opracowywanie obiektéw do sprzedazy.

Z3 Eksponowanie obiektéw na sali sprzedazowej oraz umieszczanie obiektow w ofercie
internetowe;j.

Z4 Obstugiwanie klientéw zgodnie ze standardami zapewniajgcymi jakos¢.

Z5 Zawieranie transakcji sprzedazy i wydawanie dokumentdéw z nig zwigzanych.

Z6 Ocenianie autentycznosci dziet sztuki i antykow.

Z7 Woycenianie dziet sztuki i antykow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie obiektow do sprzedazy

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowanie obiektow do sprzedaiy obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie lub kupowanie obiektow do sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Podstawowe fakty, zasady, procesy na rynku e Wykonywac zadania handlowe majace na celu
antykwarycznym; przyjecie obiektu do sprzedazy

e Zasady profesjonalnej i rzeczowej komunikacji z uwzglednieniem specyfiki branzy dziet sztuki
z klientem; oraz unikatowosci przyjmowanych do sprzedazy
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Zasady prowadzenia dokumentacji handlowej

w procesie pozyskiwania obiektéw do sprzedazy;
Zaleznosci w zawodzie antykwariusza oraz

w szerszym zakresie elementarne
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

w handlu obejmujacym sprzedaz dziet sztuki

i ksigzek;

Kryteria oceny i wyceny obiektédw bedacych
przedmiotem handlu.

obiektow;

Nawigzywac kontakt z osobg dostarczajacg
obiekt, w tym komitentemg;

Wypetnia¢ kwit depozytowy badz inny
dokument niezbedny do zakupu obiektu;
Dokonywa¢ wstepnej ewaluacji obiektu;
Obchodzi¢ sie z obiektem, majgc na uwadze jego
stan zachowania.

22

Opracowywanie obiektow do sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady obowigzujgce przy atrybucji

i |growenienc'i13 dziet sztuki, takie jak ustalenie
techniki, czasu powstania i autorstwa;

Zasady tworzenia prawidtowego opisu dziet
sztuki;

Zasady dotyczgce wyceny dziet sztuki, w tym
m.in. wptyw czasu powstania, rozmiaru i stanu
zachowania na wartos¢ dziet sztuki;

Zasady funkcjonowania baz danych
zawierajacych informacje na temat
historycznych wynikéw sprzedazy dziet sztuki
oraz dokumentujgcych dzieta skradzione lub
utracone w toku dziatan wojennych;

Zasady tworzenia fotografii produktowe;j.

Korzystac z baz danych dokumentujgcych
sprzedaz dziet sztuki;

Korzystac z baz danych dokumentujgcych
obiekty zaginione i skradzione oraz straty
wojenne;

Sporzadzac opis dzieta sztuki wedtug scisle
okreslonego wzoru;

Postugiwac sie sprzetem i urzgdzeniami, m.in.:
lampa UV, lupa, miarg zwijang;

Rozpoznawac technike malarska, graficzng oraz
materiat, z ktérego wykonany jest obiekt;
W)gdatowac’16 prawidtowo obiekt;

Obstugiwac aparat fotograficzny w celu
wykonania petnej dokumentacji fotograficznej;
Obstugiwad programy graficzne w celu obroébki
zdje¢;

Tworzy¢ bazy danych obiektow.

Z3

Eksponowanie obiektow na sali sprzedazowej oraz umieszczanie obiektéow w ofercie

internetowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i sposoby prezentacji oferty towarowej:
eksponowanie, oznakowanie uwzgledniajgce
specyfike dziet sztuki;

Zasady prawidtowego oswietlania dziet sztuki

i zabezpieczania ich przed kradziezg;

Zasady i sposoby obstugi strony internetowe;j,
w tym sklepu;

Zasady majgce wptyw na widocznos¢ oferty

w internecie, w szczegdlnosci pod katem
wyszukiwarek internetowych.

Przygotowywacd ekspozycje — zaprezentowac
obiekty w najkorzystniejszy dla nich sposdb;
Eksponowac dzieta sztuki w sposéb
niewptywajgcy negatywnie na ich stan
zachowania, z uwzglednieniem czynnosci
majacych na celu uniemozliwienie ich kradziezy;
Zamieszczac oferte na stronie www w sklepie
internetowym;

Sporzadzac profesjonalny opis, zoptymalizowany
pod katem wyszukiwarek internetowych;
Prezentowacd oferte w sposéb podkreslajgcy
unikatowos¢ dziet sztuki oraz niepowtarzalnosé
cech kazdego obiektu;

Aktualizowac¢ oferte w sklepie internetowym

i uwzgledniaé biezgcg dostepnosé obiektow.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Sprzedawanie obiektow

Kompetencja zawodowa Kz2: Sprzedawanie obiektéw obejmuje zestaw zadan Z4, Z5, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Obstugiwanie klientow zgodnie ze standardami zapewniajgcymi jakos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady obstugi klientdw zgodnie z ustalonymi
standardami obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie i specyfikg branzy antykow
i dziet sztuki;

e Rodzaje i tematy dziet sztuki najbardziej
poszukiwanych na rynku;

e  Przepisy dotyczace handlu detalicznego
i komisowego;

e  Cechy sprzedawanych obiektéw, w tym
unikatowe atrybuty antykow i dziet sztuki,
majgce wptyw na ich wartos¢;

e  Sposoby przechowywania, transportu
i konserwacji antykow oraz dziet sztuki.

e  Nawigzywac rozmowe z klientem;

e Doradzac zakup np. pod wzgledem
inwestycyjnym;

e Wyjasniac laikowi w sposdb przystepny, na czym
polega warto$¢ danego obiektu;

e Definiowac techniki plastyczne;

e  Wyjasniac celowos¢ konserwacii*® dziet sztuki;

e  Transportowac dzieta sztuki w sposdb
bezpieczny.

25 Zawieranie transakcji sprzedazy i wydawanie

dokumentéw z nig zwigzanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i zasady obstugi sprzetu i urzadzen
wykorzystywanych w punkcie sprzedazy;

e Rodzaje i zasady obstugi systeméw kasowych
i innych urzadzen: terminali kart ptatniczych,
testerow banknotow;

e  Zasady sprzedazy, w tym procedury
przyjmowania i rozpatrywania reklamacji;

e  Podstawy rozpoznawania autentycznosci
srodkéw ptatniczych;

e  Przepisy dotyczace sprzedazy detalicznej;

e  Przepisy dotyczace ochrony i obrotu dzietami
sztuki, w szczegdlnosci ich eksportu;

e  Zasady tworzenia i prowadzenia dokumentacji
w zakresie handlu dzietami sztuki
ze szczegblnym uwzglednieniem dokumentéw
potwierdzajacych autentycznosé oraz mozliwosci
ich wywozu za granice.

e Udziela¢ informacji klientom o towarach
i warunkach ich sprzedazy;

e  Przyjmowac i realizowac¢ zamdwienia klientow
zgodnie z ustalonymi standardami
obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie przy uzyciu
sprzetu i urzadzen w punkcie sprzedazy
(komputer, faks);

e  Obstugiwac urzadzenia kasowe w procesie
sprzedazy;

e Sprzedawad zgodnie z przepisami dotyczacymi
obrotu fiskalnego (wydawanie paragonéw lub
faktur);

e  Przyjmowac i posredniczy¢ w rozpatrywaniu
reklamacji (pracownik po wczesniejszym
porozumieniu sie z przetozonym);

e  Wystawiaé dokumenty potwierdzajgce nabycie
dzieta sztuki (potwierdzenie nabycia, atest);

e  Wystawiaé dokumenty wywozowe (ocena
i wycena) oraz w celach ubezpieczeniowych;

e  Stosowac procedury eksportowe.

10
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Ocenianie autentycznosci i wycenianie obiektow

Kompetencja zawodowa Kz3: Ocena autentycznosci i wycena obiektéw obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Ocenianie autentycznosci dziet sztuki i antykow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Techniki wykonywania dziet sztuki (np. techniki
malarskie, rodzaje grafiki warsztatowej, techniki
zdobnicze);

e Historie Polski i historie powszechna
w obszarach majgcych najwiekszy wptyw na
sztuke i dzieta sztuki;

e  Style w sztuce i cechy charakterystyczne dla
sztuki w kazdej epoce historycznej;

e  Metody konserwacji dziet sztuki;

e Podstawowe techniki fatszerskie i rodzaje
falsyfikatow®;

e Role wyspecjalizowanego eksperta w procesie
oceny autentycznosci.

e  Oceniac stan zachowania, odrézni¢ pierwotng
materie obiektu od wtdrnych uzupetnien
i przerébek;

e  Weryfikowac pochodzenie i potencjalne losy
obiektu;

e Odrdzniac obiekt poddany naturalnemu
uptywowi czasu od sztucznie postarzonego;

e  Rozczytywac i interpretowac znaki, oznaczenia
i sygnatury”, oceniaé ich autentycznosé;

e Rozrdzniac dzieto bedace efektem pracy artysty
od mechanicznego, masowego powielenia;

e Rozrdznia¢ materiaty i techniki stosowane
w okreslonych dziedzinach wytwadrczosci;

e QOceniaé poziom artystyczny dziet sztuki oraz
dokonywac analizy stylistycznej;

e Kontaktowac sie z wyspecjalizowanym
ekspertem w przypadku watpliwosci.

27 Wycenianie dziet sztuki i antykow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Kryteria wyceny obiektu, np. wptyw stanu
zachowania przedmiotu na jego wartos¢;

e  Aktualne trendy rynkowe w branzy dziet sztuki,
takze zmiany cen na aukcjach dziet sztuki oraz na
targach sztuki;

e  Bazy notowan aukcyjnych w Polsce i za granica
oraz biezacy poziom cen w galeriach
i antykwariatach.

e Przeprowadza¢ wnioskowanie polegajgce na
umieszczeniu wycenianego dzieta wsréd cen
najbardziej podobnych obiektdw, jakie pojawity
sie w przesztosci na rynku;

e Oceniac przyblizong estymac'g_4 oraz potencjat
cenowy danego obiektu w przysztosci;

e Analizowaé notowania aukcyjne;

e Uzasadnia¢ wybrany poziom cenowy na kilku
przyktadach z rynku polskiego lub zagranicznego.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie antykwariusz powinien mie¢ kompetencje spofeczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan.

e Wykonywania pracy samodzielnie, jak i wspdtdziatania z zespotem.

e Dokonywania samooceny i weryfikowania swoich dziatan.

e Oceniania oséb, ktérymi kieruje w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg, poufnoscig i obowigzujgcymi przepisami,
podkreslajac tym profesjonalizm i uczciwosé wobec klienta.
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e Podnoszenia kompetencji zawodowych — poszerzania wiedzy z zakresu historii sztuki,
doskonalenia umiejetnosci w zakresie technik sprzedazy, w tym technik negocjacji oraz
zastosowania technologii informatycznych — wiasnych oraz podlegtego personelu w kontekscie
zmian prawnych i rynkowych.

e Uzasadniania decyzji opartych o wiedze ekspercka.

e Budowania dtugotrwatych i poprawnych relacji réwniez z klientami trudnymi.

e Prowadzenia negocjacji, mediacji i rozwigzywania konfliktéw z klientami.

e Identyfikowania nietypowych i podejrzanych zachowan klientow.

WAZNE:

Bardzo wazna jest postawa osoby wykonujacej zawdd antykwariusz, wzbudzajaca zaufanie do swojego
profesjonalizmu i uczciwosci wobec klienta, jak réwniez zrozumienia jego oczekiwan.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
antykwariusz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
I
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu antykwariusz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie antykwariusz nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Antykwariusz moze znalez¢ zatrudnienie w nastepujgcych miejscach pracy:

— antykwariatach (zaréwno w ksigzkowych, jak i w salonach dziet sztuki),
galeriach sztuki,

domach aukcyjnych,

sklepach specjalistycznych (filatelistyka’, numizmatyka®?, militaria, falerystyka®).

Ponadto antykwariusz prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg, moze oferowaé swoje ustugi jako
przedsiebiorca w zakresie doradztwa przy zakupach dziet sztuki, jak réwniez przy wycenie oraz ocenie
ich autentycznosci. Antykwariusz bedacy doswiadczonym specjalista moze, po spetnieniu wymogow
formalnych, zosta¢ biegtym na potrzeby organéw wymiaru sprawiedliwosci czy panstwowych
i Swiadczyé na ich zlecenie ustugi oceny i wyceny dziet sztuki.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
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http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie pracownikow do
pracy w zawodzie antykwariusz. Najbardziej popularnym kierunkiem studidw dla przysztego
antykwariusza jest historia sztuki, prowadzona przez uniwersytety (na niektdrych uczelniach
w programie ksztatcenia historykow sztuki znajdujg sie przedmioty z zakresu rynku sztuki czy
rzeczoznawstwa). Inne kierunki studidw mogace czesciowo przygotowaé do pracy antykwariusza to:
zarzadzanie kulturg, historia, ochrona ddébr kultury oraz kulturoznawstwo. Ponadto istnieje
mozliwo$é ubiegania sie o staz bgdz szkolenie w zagranicznych domach aukcyjnych.

Szkolenie

Cechga charakterystyczng zawodu antykwariusza jest nabywanie wiedzy i doswiadczenia w trakcie
praktyki zawodowej pod okiem doswiadczonego przetozonego (tradycyjna relacja mistrz—uczen).
Mozliwe jest to np. w trakcie praktyk lub stazu odbywanego w trakcie edukacji, przed wejsciem na
rynek pracy. Ponadto istnieje mozliwo$¢ specjalistycznego ksztatcenia podyplomowego w ramach
studiéw prowadzonych przez uczelnie prywatne i paristwowe.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujgcych na stanowiskach etatowych wiasciwych dla
antykwariusza jest zréznicowane i wynosi miesiecznie od 2100 zt do 4500 zt. Zazwyczaj instytucje
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zatrudniajgce antykwariuszy stosujg oprécz bazowego wynagrodzenia prowizyjne systemy
wynagrodzen, to znaczy ze oprocz statego zasadniczego wynagrodzenia pracownik otrzymuje
prowizje uzalezniong np. od wartosci sprzedazy zrealizowanej przez niego w danym miesigcu. Podany
powyzej przedziat wynagrodzen nie obejmuje prowizji. Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych
zawdd antykwariusza uzalezniony jest od:

— doswiadczenia zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji.

Zarobki oséb prowadzacych dziatalno$¢ wiasciwg dla antykwariusza na wtasny rachunek lub na
stanowiskach kierowniczych w instytucjach uczestniczacych w rynku antykwarycznym nie posiadajg
goérnych ograniczen i sg uzaleznione proporcjonalnie od wynikéw sprzedazy. Cechg charakterystyczng
w tym wypadku jest duze zréznicowanie miesiecznych dochoddéw uzaleznione od sytuacji na rynku
antykwarycznym. Pozaptacowe sktadniki motywacyjne zwyczajowo nie sg stosowane przez podmioty
i instytucje zatrudniajgce antykwariuszy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zawdd mogg wykonywac osoby z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem
odpowiedniego dostosowania Srodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do
rodzaju niepetnosprawnosci:

z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gérnych (05-R), ktora nie wyklucza pracy przy komputerze,

wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowana wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in.,, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
medycznych (np. zastrzykow insulinowych).
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 2187, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie
wzorow dokumentéw oceny wskazujgcej czas powstania zabytku, wyceny zabytku oraz
potwierdzenia wwozu zabytku na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 50, poz. 256).
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Literatura branzowa:

Bryl M.: Rynek sztuki w Polsce. Poradnik dla kolekcjoneréow i inwestorow. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2016.

Golka M.: Rynek sztuki. Agencja Badawczo-Promocyjna ARTIA, Poznan 1991.

Problematyka autentycznosci dziet sztuki na polskim rynku. Teoria. Praktyka. Prawo. Materiaty
seminariéw zorganizowanych w 2010 roku przez Osrodek Ochrony Zbioréw Publicznych.
Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw, Warszawa 2012.

Romanowska-Zadrozna M., Zadrozny T.: Straty wojenne. Malarstwo obce. Obrazy olejne, pastele,
akwarele utracone w latach 1939-1945 w granicach Polski po 1945 r. bez ziem zachodnich
i pétnocnych. Tom I. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Poznan 2000.

Trzcinski M.: Przestepczo$¢ przeciwko zabytkom archeologicznym: Problematyka prawno-
-kryminalistyczna. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.

Tyczynska A., Znojewska K.: Straty wojenne. Malarstwo polskie. Obrazy olejne, pastele, akwarele
utracone w latach 1939-1945 w granicach Polski po 1945 r. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Poznan 2007.

Tyczynska A., Znojewska K.: Straty wojenne. Malarstwo polskie. Obrazy olejne, pastele, akwarele
artystow polskich utracone w latach 1939-1945 w granicach Polski po 1945 r. Tom Il
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa 2012.

Wilk D.: Fatszerstwa dziet sztuki. Aspekty prawne i kryminalistyczne. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Studiéw Podyplomowych Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego:
https://www ka.edu.pl/csp-oferta/rynek-sztuki-i-antykow

Miedzynarodowy portal rynku sztuki: https://www.artprice.com

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego: http://www.mkidn.gov.pl/pages/strona-
glowna/dziedzictwo-kulturowe.php

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego: http://www.dzielautracone.gov.pl

Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw: https://skradzionezabytki.pl/i/#

Polski portal rynku sztuki: http://www.artinfo.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Antykwariuszy i Marszanddw Polskich (SAIMP): http://www.antykwariusze.pl
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaly osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
,certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 | Artefakt Dzieto ludzkiego umystu i ludzkiej pracy Definicja opracowana przez

w odréznieniu od wytwordw natury. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

2 | Atrybucja Przypisanie dziefa sztuki o nieznanym autorstwie Definicja opracowana przez

konkretnemu artyscie czy szkole. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

3 Bukinista Antykwariusz uliczny handlujgcy starymi ksigzkami Definicja opracowana przez

i rycinami. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

4 Estymacja Okreslanie przyblizonej wartosci dzieta sztuki. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

5 Falerystyka Dziedzina historii zajmujaca sie odznaczeniami Definicja opracowana przez

i orderami; tez: kolekcjonowanie odznaczen zespot ekspercki na podstawie:
i orderow. https://sjp.pwn.pl/
6 Falsyfikat Podrobiony dokument, pienigdz lub sfatszowane Definicja opracowana przez
dzieto sztuki. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

7 Filatelistyka Kolekcjonowanie znaczkdéw pocztowych. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

8 Finisaz Uroczyste zakonczenie wystawy dziet sztuki. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

9 Komitent WHtasciciel towaru oddanego w komis. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

10 | Konserwacja Zabiegi majace na celu utrzymanie dzieta sztuki, Definicja opracowana przez

antyku w dobrym stanie. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

11 | Marszand Osoba zajmujaca sie handlem dzietami sztuki. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/

12 | Numizmatyka Nauka zajmujgca sie badaniem, opisem Definicja opracowana przez

i systematyzowaniem numizmatdéw. zespot ekspercki na podstawie:
Kolekcjonowanie numizmatow. https://sjp.pwn.pl/

13 | Proweniencja Pochodzenie dziet sztuki. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/
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Sygnatura

Wtasnoreczny podpis artysty na jego dziele.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl/

15

Wernisaz

Uroczyste otwarcie wystawy dziet sztuki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl/

16

Wydatowanie

Okreslenie czasu powstania dzieta sztuki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [523]
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