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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

e Treser pséw 516405

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor szkolenia pséw.
e Trener psow.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5164 Pet groomers and animal care workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e  zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Katarzyna Bargietowska — Akademia 4 tapy, Warszawa.

e Anna Strak — Osrodek Szkolenia Psow K2, Stupsk.

e Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domanska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Gabriela Drwiega — Fundacja Psi Usmiech, Biatystok.
e Ewa Katarzyna Jastrzebska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Olsztyn.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Magdalena Madajczyk — Fundacja Dogtor, Gdynia.
e Natasza Pecherzewska — Uniwersytet Gdanski, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Treser psOw zajmuje sie szkoleniem pséw przy wykorzystaniu mechanizmdéw uczenia oraz dzieki
nauce przez skojarzenia.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Treser psOw jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego pracy jest przygotowanie psa do
zycia z cztowiekiem i w jego otoczeniu, bez stanowienia zagrozenia dla innych ludzi i zwierzat. Moze
rowniez szkoli¢ psy do uczestnictwa w psich sportach i do wykonywania zadan specjalistycznych,
takich jak: obronnych, poszukiwawczo-ratowniczych, pomoc osobom niepetnosprawnym (w tym
osobom niewidomym), detekcja wechowa', myslistwo, pasterstwo, wystepy na arenie cyrkowej
i innych. Treser pséw moze szkoli¢ witasciciela z psem lub samego psa.

Treser psow zajmuje sie takze szkoleniem szczeniakdw, zazwyczaj w formie zaje¢ grupowych (dla
kilku szczeniakdéw jednoczesnie).

Szkolenie psa przez skojarzenia opiera sie na praktycznych zasadach warunkowania, ktére kazg
nagradza¢ zwierze smakotykiem, okazaniem uwagi, zabawka, jesli wykazato sie pozgdanym
zachowaniem (np. pies usiadt). Treser pséw moze takie przeprowadzaé¢ ocene predyspozycji
psychicznych psa i jego podatnosci na szkolenie.

Sposoby wykonywania pracy

Treser psdw wykonuje prace polegajacg m.in. na:

- przekazywaniu wiedzy teoretycznej z zakresu postepowania z psem jego opiekunowi/wtascicielowi,

- pokazywaniu instrukcji praktycznych postepowania z psem, zgodne z indywidualnym podejsciem
do zwierzecia,

— ocenianiu predyspozycji psa do tresury na podstawie jego cech psychicznych,

- kierowaniu (w razie potrzeby) zwierzecia na konsultacje lekarza weterynarii w celu wykluczenia
wptywu choroby na zachowanie psa badz do behawiorysty zwierzecego (zoopsychologa®),
w przypadku wystgpienia zachowan nietypowych dla gatunku lub groznych dla otoczenia,

- dobieraniu éwiczen z psem kierujgc sie dobrostanem i odpowiedzialnoscig za bezpieczerstwo
ludzi i zwierzat w trakcie zajeé.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Treser psow pracuje w miejscach i sytuacjach, w ktdérych wzrasta i docelowo bedzie przebywat
i pracowat pies. Treser dostosowuje lub wyznacza miejsca na treningi zgodnie z przeznaczeniem psa
(np. psy stuzbowe, psy asystujace, psy szkolone indywidualnie wedtug potrzeb klienta).

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). Prace treser pséw wykonuje takze na wolnym
powietrzu. Podczas pracy na zewnatrz powinien by¢é przygotowany na zmieniajgce sie warunki
pogodowe. Praca wykonywana jest gtéwnie w ruchu, ale takze w pozycji stojgcej i siedzgcej — jest to
uzaleznione od rodzaju ¢wiczen.

Najwazniejszg rzeczg jest zachowanie bezpieczenstwa zaréwno ludzi, jak i pséw podczas
prowadzonych zaje¢ szkoleniowych.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

W czasie pracy treser pséw wykorzystuje m.in.:
— obroze,

— kantarki uzdowe”,

— szelki,

— smycze,

— liny treningowe,

— kagance,

— smaczki,

— zabawki,

— garderobe chronigcg ciato przed ugryzieniem psa,
— kamizelki do ptywania,

— oznaczenia dla pséw pracujacych.

Wykorzystuje przedmioty uzytku codziennego zaréwno do szkolen specjalistycznych, w tym
stuzbowych, jak i zwyktych. W zaleznosci od szkolenia moze wykorzystywac sprzet treningowy do
psich sportow.

Organizacja pracy

Praca tresera pséw powinna by¢ zorganizowana w oparciu o bezpieczenstwo psow i ludzi,
dostosowana do wieku i indywidualnych predyspozycji zarowno psa, jak i cztowieka. Szkolenie
powinno mie¢ okreslone ramy czasowe adekwatne do wieku, a co za tym idzie mozliwosci uczenia sie
psa, bez powodowania zniechecenia i stresu. Zajecia powinny ewoluowac i stanowié¢ podstawe do
prawidtowych relacji miedzy ludZzmi a psami. Treser pséw powinien dbac¢ o dobrostan pséw podczas
szkolenia oraz edukowaé klientéw z zakresu odpowiedzialnosci za psa. Treser psOw powinien
reagowac na wszelkie nieprawidtowosci, w tym znecanie sie nad psem czy prowokowanie zachowan
agresywnych przez wiasciciela.

Treser pséw moze prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg lub moze byé réwniez zatrudniony
przez szkote dla pséw, lecznice dla zwierzat, schronisko dla bezdomnych zwierzat, hotel lub swietlice
dla psoéw, organizacje zajmujgcy sie psami badz jednostke organizacyjng, wykorzystujgcg psy do
zadan specjalistycznych.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Treser psow 516405

Treser psGw ma najczesciej nienormowany czas pracy i w zaleznosci od potrzeb rynkowych i formy
zatrudnienia moze pracowac w réznych godzinach. Konieczne jest takze zorganizowanie obowigzkéw
w zgodzie z wymaganiami i rytuatami zwierzat. Treser psdw obcuje nie tylko ze zwierzetami, ale takze
z ludZzmi. Dzien pracy najczesciej organizuje sam, planuje, umawia klientdw zgodnie ze swoimi i ich
mozliwosciami.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozeniem w pracy tresera psow sg m.in.:

- zachowania agresywne zwierzecia,

- pogryzienia,

- podrapania,

- potracenia,

- choroby odzwierzece (zoonozy),

- przeziebienia i infekcje zwigzane z pracg w réznych warunkach atmosferycznych,
- stres zwigzany z niepowodzeniami w tresurze.

Nieumiejetne prowadzenie zaje¢ moze skutkowaé uszczerbkiem na zdrowiu, a nawet skutkowaé
Smiercig zardwno psa, jak i opiekuna. Niewtasciwa organizacja zaje¢ i brak kontroli moze
doprowadzi¢ takze do pogryzien miedzy psami lub do ataku na osoby znajdujace sie w zasiegu psa lub
psow.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd treser pséw wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
- o0godlna wydolnos¢ fizyczna,
- sprawnos¢ narzadu wzroku,
- sprawnos¢ narzadu stuchu,
- sprawnos¢ zmystu wechu,

- sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
- koordynacja wzrokowo-ruchowa,

- ostro$¢ wzroku,

- ostros¢ stuchu,

- czucie dotykowe,

- powonienie,

- szybki refleks,

- zrecznos$é rak i palcow,

- spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

- zdolnos¢ koncentracji uwagi,

- uzdolniania organizacyjne,

- podzielnosé uwagi,

- dobra pamie¢,

- tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
- tatwos¢ podejmowania decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych
- zamitowanie do pracy z psami,
- odpornosc¢ na stres wynikajgcy z tresury psow,
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- samodzielnosé,

- samokontrola,

- odpornos¢ emocjonalna,

- wychodzenie z wtasng inicjatyws,

- wytrwatosé i cierpliwosé,

- przywddztwo,

- gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg, doswiadczeniem i spostrzezeniami.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca tresera psow pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac $rednio ciezkich. Osoba
wykonujgca ten zawdd powinna mieé¢ dobrg kondycje fizyczng, sprawnos¢ ruchowsq i koordynacje
wzrokowo-ruchowga. Powinna by¢ odporna na zmienne warunki atmosferyczne. Bardzo wazna jest
stabilnos¢ psychiczna i opanowanie.

Przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w tym zawodzie s3 m.in.:

- choroby skory,

- schorzenia ukfadu kostno-stawowego,

- choroby narzadu wzroku,

- choroby narzadu stuchu,

- schorzenia alergiczne,

- zaburzenia zmystu dotyku,

- dysfunkcje koiczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
- niektdére choroby neurologiczne lub psychiczne (np. fobie zwierzece).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) dla zawodu treser pséw brak jest formalnych wymagan dotyczacych poziomu
wyksztatcenia, ale ze wzgledu na duzg odpowiedzialno$¢ oraz konieczno$é przyswojenia wiedzy
z wielu dziedzin preferowane jest wyksztatcenie srednie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kandydaci do wykonywania zawodu treser psow powinni ukoniczy¢ kursy zakonczone egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe. Kursy organizowane sg przez Zwigzek Kynologiczny
w_Polsce’, Oérodek Szkolenia Pséw Policyjnych, placéwki ksztatcenia ustawicznego, organizacje lub
firmy zajmujace sie szkoleniem pséw i powinny by¢é prowadzone przez osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w zawodzie.

Kompetencje do wykonywania zawodu treser pséw mozna rowniez zdoby¢ w ramach szkolen
wewnetrznych w takich instytucjach, jak: wojsko, policja, straz graniczna, stuzby celne, wiezienne czy
ratownicze. Zalecane jest systematyczne doksztatcanie sie na kursach, seminariach, zjazdach
poswieconych kynologii® oraz pracy z psami.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Treser psdw nie ma okreslonej sciezki awansu. W przypadku dalszego doksztatcania ma mozliwosc
poszerzania kwalifikacji o nowe uprawnienia, pozwalajgce na zdobycie kompetencji i kwalifikacji
w zawodach np.: opiekun zwierzat domowych, zoofizjoterapeuta®, zoopsycholog, fryzjer zwierzat
(groomer?).

Po zdaniu egzaminu maturalnego moze studiowac i uzyska¢ dyplom licencjata/inzyniera, a nastepnie
magistra studiujgc np. na kierunkach:

— biologia,

— stosowana psychologia zwierzat,

— zootechnika,

— zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii.

Moze takze ukonczy¢ studia na kierunku weterynaria i uzyskac tytut lekarza weterynarii.

Rozwijanie sie w zakresie jezykdéw (np. jezyka angielskiego) umozliwia kontakt ze zwierzetami,
ktorych wtasciciele sg obcojezyczni. Dzieki temu treser psow ma dostep do wiekszej liczby
potencjalnych klientéw, szczegdlnie w duzych miastach.

Najczestsze formy rozwoju zawodowego wigzg sie jednak z uczestnictwem w seminariach, kursach,
zjazdach poswieconych kynologii czy pracy z psami, szkoleniach, dyskusjach, zgrupowaniach
i zawodach kynologicznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) treser psOw moze potwierdzi¢ swoje kompetencje przez przystgpienie do egzaminu
na uprawnienia tresera pséw przeprowadzanego np. przez Zwigzek Kynologiczny w Polsce, Osrodek
Szkolenia Psow Policyjnych, wojsko, Straz Graniczng, Straz Pozarng, Stuzby Celne, Stuzby Wiezienne
czy tez Stuzby Ratownicze lub inne niepubliczne placéwki edukacyjne. Szkolenie moze trwa¢ nawet
do dwdch lat i zakoriczone jest egzaminem teoretycznym i praktycznym. Potencjalni pracodawcy
zwracajg szczegblng uwage na doswiadczenie posiadane przez kandydata pozyskane w pracy na
stanowisku o podobnym zakresie obowigzkéw.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie treser psdw moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Fryzjer zwierzat (groomer) 516401
Opiekun zwierzat domowych 516403
Zoofizjoterapeuta 516406
Zoopsycholog 516407
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE
3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie treser pséw wykonuje rdézinorodne zadania, do ktdorych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Organizowanie i prowadzenie szkolen indywidualnych, grupowych i specjalistycznych.

Z2 Szkolenie przewodnika z psem lub szkolenie psa w zakresie odpowiedzialnego i bezpiecznego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

Z3 Udzielanie porad i instrukcji z zakresu szkolenia psow.

Z4 Przygotowywanie pséw do okreslonych dyscyplin sportowych i wystaw.

Z5 Rozpoznawanie i zapobieganie zagrozeniu ze strony psa.

Z6 Dbanie o dobrostan pséw, rozwijanie Swiadomosci przewodnikéw w zakresie psich potrzeb
i mozliwosci ich realizacji.

Z7 Budowanie prawidtowej i bezpiecznej relacji z psem.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie szkolenia psow

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie szkolenia pséw obejmuje zestaw zadan zawodowych:
Z1, 72, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Organizowanie i prowadzenie szkolen indywidualnych, grupowych i specjalistycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sprzet specjalistyczny do tresury pséw; e Organizowac zajecia z psem lub psami;

e Rodzaj terenu do wykorzystania w okre$lonym e Wiaczac do organizacji zaje¢ przewodnikow lub
szkoleniu; wtascicieli psow;

e Techniki pracy z ludZmi i psami; e Uzytkowac sprzet specjalistyczny do szkolenia

e  Zakres szkolenia pséw; psow;

e Dobierac teren do okreslonego szkolenia;

e Komunikowac sie z psami i uczy¢ ich
okreslonych zachowan;

e Dostosowac umiejetnosci i techniki pracy do
przeznaczenia psa;

e Prowadzi¢ szkolenie indywidualne z psem;

e  Prowadzi¢ szkolenie grupowe z psami;

e Prowadzi¢ szkolenia specjalistyczne,
w zaleznosci od umiejetnosci i zlecenia;

e Rozpoznacizabezpiecza¢ ewentualne
zagrozenia ze strony psow.

e Zasady bezpieczenstwa pracy z psami.

22 Szkolenie przewodnika z psem lub szkolenie psa w zakresie odpowiedzialnego
i bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Mowe ciata pséws; e  Odczytywac psie zachowanie zgodne

e Zachowania agresywne pséw; z zasadami behawioru i kynologii;

e Zasady bezpieczerstwa BHP, ppoz. i ochrony e Rozpoznawac i adekwatnie reagowac na
Srodowiska podczas szkolen psow; agresywne zachowania pséw;

e Potrzeby pséw zgodnie z przeznaczeniem rasy e Przeciwdziata¢ agresji pséw, by wyeliminowa¢é
oraz potrzeby pojedynczego osobnika; jej konsekwencje;

e  Rozwdj psychiczny, fizyczny i motoryczny pséw; e Zapewniaé realizacje podstawowych potrzeb
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e Zasady i mechanizmy uczenia sie psow;

e Pozytywne metody i techniki pracy z psami;

e Psychologiczne znaczenie odczuwania nagrody;

e Zasady bezpiecznej pracy z psami i ludzmi;

e Testy psychiczne i uzytkowosci psow;

e Metody uczenia ludzi bedgcych przewodnikami
lub wtascicielami psow.

psa zgodnie z jego indywidualnymi
predyspozycjami;

e Dostosowywac forme szkolenia do
indywidualnych mozliwosci psa;

e Prowadzié szkolenie z psem lub psami;

e Prowadzié szkolenie bez uzycia kar fizycznych
i psychicznej przemocy wobec psow;

e Zapewniaé bezpieczernstwo pséw i ludzi
bedacych przewodnikami lub wtascicielami
psow;

e Przeprowadzac testy psychiczne i uzytkowosci
psOw oraz zinterpretowac wyniki;

e Stosowac techniki przekazywania wiedzy
o szkoleniu pséw przewodnikom lub
wtascicielom.

23 Udzielanie porad i instrukcji z zakresu szkolenia psow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Mowe ciata pséw;

e Potrzeby psdw zgodnie z przeznaczeniem rasy
oraz pojedynczego osobnika;

e Rozwdj psychiczny, fizyczny i motoryczny psow;

e Zasady i mechanizmy uczenia sie psow;

e Techniki pozytywnej pracy z psami w tym
psychologiczne znaczenie odczuwania nagrody;

e Zasady bezpiecznej pracy z psami i ludzmi;

e Sposoby uczenia zwierzat.

e Uczy¢ przewodnika lub wtasciciela odczytywania
psich zachowan zgodnie z jego behawiorem;

e Uczy¢ przewodnika lub witasciciela
zabezpieczania podstawowych potrzeb psa
zgodnie z jego predyspozycjami
indywidualnymi;

e Dostosowywac metody i techniki pracy
adekwatnie do przeznaczenia psa, specyfiki
szkolenia oraz predyspozycji przewodnika lub
wiasciciela;

e Prowadzié¢ pokazy treningu psa lub pséw celem
przysposobienia przewodnika lub wtasciciela
do zajmowania sie psami;

e Prowadzié¢ pokazowe szkolenia bez uzycia kar
fizycznych i psychicznej przemocy wobec pséw;

e Stosowac metody i $rodki bezpieczenstwa
psow i ludzi, z ktérymi pracuje;

e Przekazywac wiedze i umiejetnosci treningowe
przewodnikom lub wtascicielom pséw.

24 Przygotowanie psow do okreslonych dyscyplin

sportowych i wystaw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Dyscypliny psich sportédw oraz regulaminy ich
rozgrywania;

e Zasady pracy z psami sportowymi;

e Rasy psow i sposoby ich wystawiania.

e Przygotowywac psa do okreslonej dyscypliny
sportowej zgodnie z regulaminem;

e Dostosowywac trening do okreslonej
dyscypliny sportowej;

e Rozrdzniac rasy pséw i wystawiac psy.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie opieki nad psami podczas szkolenia

Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie opieki nad psami podczas szkolenia obejmuje zestaw
zadan zawodowych: Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

25 Rozpoznawanie i zapobieganie zagrozeniu ze strony psa

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zachowania agresywne psow; e Rozpoznawac zachowania agresywne pséw;

o Niedopatrzenia i btedy popetniane przez e Blokowac zachowanie agresywne psa i nie
opiekundéw psow; dopuszczac¢ do jego eskalacji;

e Zasady bezpiecznej pracy z psami w obecnosci e Edukowac przewodnika lub wtasciciela psa
ludzi. w zapobieganiu mozliwym zagrozeniom

w kontakcie z psami;

e Korygowac btedy popetniane przez opiekundow
pséw;

e Stosowac zasady bezpiecznej pracy z psami
w obecnosci ludzi.

26 Dbanie o dobrostan pséw, rozwijanie Swiadomosci przewodnikéw w zakresie psich potrzeb
i mozliwosci ich realizacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby zabezpieczania dobrostanu psow; e Reagowac i wykazywac gotowosc

e Sposoby edukacji opiekundéw psow w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu zwierzat;
dobrostanu zwierzat; e Przekazywad wiedze w zakresie dobrostanu

e  Skutki przemocy wobec zwierzat; psow;

e Znaczenie i wage odpowiedzialnosci za szkolenie e Dostrzega¢ agresywne zachowanie cztowieka
pséw w obecnosci ludzi. wobec psa i adekwatnie mu przeciwdziata¢;

e Reagowac i zgtasza¢ niewtasciwe zachowanie
cztowieka wobec psa;

e Dostosowywad swoj poziom zaangazowania,
wiedzy i doswiadczenia do zabezpieczania
dobrostanu psow.

27 Budowanie prawidtowej i bezpiecznej relacji z psem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wage bezpieczenstwa ludzi, w tym rodziny i dzieci | ® Przekazaé zasady i modele bezpieczeristwa

w kontakcie z psem; funkcjonowania psa wsrdéd ludzi, w tym
e Sposoby treningu pséw w obecnosci ludzi, w tym w rodzinie z dzie¢mi;

rodziny z dzieémi; e Komunikowad sie z opiekunami pséw, w tym
e Sytuacje, zachowania, dziatania niebezpieczne z dzieémi pozostajgcymi w relacji z psami;

w relacji cztowieka z psem. e Edukowad i dziata¢ profilaktycznie w trosce

o bezpieczenstwo ludzi i psow, zwtaszcza
pozostajacych w relacji z rodzing z dzieémi.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie treser psdw powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych mu pséw.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje celdow przyjetych w szkoleniu psow.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy z psami i ich przewodnikami/
opiekunami.

e Dokonywania oceny swoich dziatan i podejmowania stosownych korekt.

e Osiggania wyznaczonych rezultatdw w zakresie tresury pséw.

e Podejmowania wspoltpracy z przewodnikami/opiekunami pséw i innymi treserami
w zorganizowanych warunkach.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej obowigzujgcej w pracy ze zwierzetami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
treser psow.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[y
N
w
S
]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu treser pséw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie treser pséw nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Treser psOw moze ubiegad sie o prace w:

- szkotfach szkolgcych psy,

— schroniskach dla zwierzat,

- stowarzyszeniach, fundacjach zajmujacych sie pracg z psami,

- przychodniach weterynaryjnych,

- Swietlicach i hotelach dla psoéw,

- instytucjach panstwowych, takich jak np. policja, stuzba celna itp.

Treser psow moze tez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jako jednoosobowa firma w zakresie
Swiadczenia ustug szkolenia psow.

W badaniu Barometr zawoddéw 2018 zawdd treser psow zostat przyporzadkowany do grupy
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami. W 2018 roku grupa ta zostata zaliczona do zawodow
zrownowazonych, czyli takich, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcoéw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
treser psow. Wystarczajace przygotowanie do wykonywania zawodu daje ukoriczenie szkoty sredniej
o profilu ogdlnoksztatcgcym lub zawodowym, w szczegdlnosci zwigzanym z pracg ze zwierzetami.

Szkolenie

Szkolenia kandydatéw do zawodu treser pséw organizowane sg przez Zwigzek Kynologiczny
w Polsce, Osrodek Szkolenia Pséw Policyjnych, wojsko, Straz Graniczng, Straz Pozarng, Stuzby Celne,
Stuzby Wiezienne czy tez Stuzby Ratownicze, placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz inne organizacje
lub firmy zajmujgce sie szkoleniem psow.

Kursy i szkolenia ukierunkowane sg najczesciej na tresure pséw obronnych, psow-ratownikow,
przewodnikdw o0séb niewidomych, zwierzat szkolonych do wykrywania narkotykéw i innych
substancji lub przedmiotéw niebezpiecznych i nielegalnych, pséw cyrkowych, wykorzystywanych
w produkcji filméw fabularnych.

Przyktadowa tematyka szkolerh moze obejmowaé:
— teorie uczenia sie zwierzat,

— komunikacje pséw,

— podstawy kynologii,

— zachowania agresywne u pséw,

— eliminacje niepozadanych zachowan psow,

— postepowanie z wtascicielem psa agresywnego,
— metody i akcesoria szkoleniowe w treningu psa,
— pierwszg pomoc dla psow,

— dobrostan zwierzat itp.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Zarobki w zawodzie treser pséow wahajg sie najczesciej w granicach od 2100 zt do 4000 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na peten etat.

Wptyw na wysokos¢ zarobkéw ma m.in.: wiedza kynologiczna, organizacja warsztatu pracy
i umiejetnosci, np.: wilasny plac treningowy, doswiadczenie, sprawnosé¢ fizyczna, umiejetnosc
wspotpracy z psami oraz z ludzmi.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie treser pséw mozliwe jest zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niesprawnoscia w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw sSrodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

-z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

-z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. 2 2017 poz. 1840, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Bradshaw J.: Zrozumiec psa — jak by¢ jego lepszym przyjacielem. Czarna Owca, Warszawa 2012.
Case L.: Pies — zachowanie, zywienie i zdrowie. Wydawnictwo Galaktyka, £6dz 2015.

Coren S.: Jak rozmawiac z psem. Galaktyka, £édz 2007.

Dobrowolska N.: Status prawny psa. Wydawnictwo Poligraf, Brzezia tgka 2018.

e Horwitz D., Mills D.S.: Medycyna behawioralna pséw i kotéw. Galaktyka, £6dz 2016.

e McConnell P.: Drugi koniec smyczy. Galaktyka, t6dz 2014.

e Richter G.: Ksiega zdrowia psa i kota. Wydawnictwo Galaktyka, t6dz 2018.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/polska/plakaty/prognozy-na-2018-rok

e Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e COAPE — Centre Of Applied Pet Ethology, brytyjska instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla
petsitterow (opiekundéw zwierzat domowych) i szereg kursdw doksztatcajacych z zakresu
behawioru zwierzat, psychologii i prawidtowej opieki: http://coape.pl

e Ogdlnopolskie centrum szkoleniowe ksztatcgce przysztych opiekundw zwierzagt domowych
i pozostate osoby, ktdre chcg zwigzac swojg przysztos¢ zawodowag z pracy ze zwierzetami:
https://www.zoopsychologialapawdlon.com

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardyorzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2.Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Detekcja wechowa Wykrywanie przez narzad wechu okreslonej Definicja opracowana przez
substancji zapachowej i sygnalizowanie tego za zespot ekspercki na podstawie:

pomoca wyuczonego sposobu zachowania sie psa. | https://copiesnato.pl/tag/dete
kcja-wechowa
[dostep: 31.10.2018]

2 Groomer

Fryzjera zwierzat — najczesciej psow i kotow. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://poradnikpracownika.pl/
-groomer-kim-jest-
przedstawiciel-tego-zawodu-i-
jak-nim-zostac

[dostep: 31.10.2018]
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INFORMACIJA O ZAWODZIE - Treser psow 516405

Kynologia

Nauka o psach, a takze o ich hodowli i tresurze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://psy-pies.com/artykul/
kynologia-definicja-pojecia,
1076.html

[dostep: 31.10.2018]

Kantarek uzdowy

Obroza uzdowa (takze: kantar, halter) dla psa,
pomocna do humanitarnej nauki chodzenia psa
przy nodze oraz korygowania niewtasciwych
zachowan.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.psiabrac.pl/obroz
e-uzdowe-na-psim-pysku
[dostep: 31.10.2018]

Mowa ciata pséw

Komunikat jaki wysyta cate ciato psa i poszczegdlne
jego czesci (zwtaszcza ogon, uszy, pysk, a nawet
siers¢). Mowa ciata psa sktada sie na spdjny
komunikat, ktory tatwo moze odczyta¢ uwazny
obserwator.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.psy.pl/mowa-
ciala-psow

[dostep: 31.10.2018]

Zoofizjoterapia

Fizjoterapia weterynaryjna lub rehabilitacja
zwierzat — nowy dziat medycyny weterynaryjnej,
ktory wykorzystuje fizjoterapie, aby poprawié
funkcjonowanie organizmu zwierzat.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://psiamatka.pl/fizjoterapi
a-psow

[dostep: 31.10.2018]

Zwiazek Kynologiczny
w Polsce

Organizacja skupiajgca hodowcow, wiascicieli

i sympatykdéw pséw rasowych 350 ras. Powstat
29 lipca 1938 roku. Po Il wojnie Swiatowej zostat
reaktywowany 5 maja 1948 roku. Siedzibg ZKwP
jest Warszawa. Zwigzek posiada 47 oddziatéw
terenowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.zkwp.pl

[dostep: 31.10.2018]

Zoopsycholog

Inaczej behawiorysta zwierzat, osoba zajmujaca sie
tzw. terapig zachowan zwierzat. Jego zadaniem
jest ocena zwierzecia pod katem relacji

z cztowiekiem i wyznaczenie metody prowadzacej
do poprawienia tej relacji.

https://www.praca.pl/poradnik
i/rynek-pracy/zoopsycholog-
kim-jest,jak-zostac,kurs,czy-to-
oplacalny-zawod_pr-2258.htmi
[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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