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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Trener sportu 342207

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Trener.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3422 Sports coaches, instructors and officials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ewa Polak — Centrum Fizjoterapii i Sportu Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw.

e Stawomir Poéttorak — Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksieznej Anny z Sapiehdow Jabtonowskiej,
Siemiatycze.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Konrad Gtéwka — Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Gabriela Narutowicza, Gréjec.
e Jakub Zietek — Kregielnia & Fitness Platinum, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ryszard Kosiec — Starostwo Powiatowe, Radom.
e Danuta Sawicka — Szkolny Zwigzek Sportowy, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Trener sportu’ jest specjalistg kierujgcym catoksztattem dziatar sktadajacych sie na przygotowanie
zawodnika lub druzyny do udziatu we wspétzawodnictwie sportowym® i opracowujacym plany,
metody treningulo, zatozenia taktyczne oraz terminarze startow. Prowadzi zorganizowane zajecia
w zwiazku sportowym?, klubie sportowym? lub innym stowarzyszeniu zajmujacym sie dziatalnoscia
w zakresie sportu”.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Na prace trenera sportu sktadaja sie réznorodne dziatania, m.in.: planowanie, organizowanie
i prowadzenie szkolenia sportowego zaréwno dla amatordw, jak i profesjonalnych sportowcow.
Wykorzystujgc aktualng wiedze teoretyczng i praktyczng prowadzi zorganizowane zajecia sportowe
(treningi), na ktorych uczy techniki, taktyki i zasad wspotzawodnictwa w sporcie. Jako opiekun
zawodnikéw wyjezdza z nimi na zawody sportowe i zgrupowania szkoleniowe. Bierze tez udziat
w réznych formach wspotzawodnictwa sportowego, w ktdrych rywalizujg jego zawodnicy (w sportach
zespotowych prowadzi druzyne podczas meczu).

Praca trenera sportu, a w szczegdlnosci organizacja treningdw, zawoddéw sportowych i wyjazdéw
wymaga umiejetnosci wspotpracy ze srodowiskiem zewnetrznym, w tym z rodzicami i rodzinami
zawodnikéw, sponsorami, fizjoterapeutami, lekarzami czy naukowcami.

Trener sportu moze pracowac jako specjalista okreslonej dyscypliny sportu w zakresie:
—  sportu wyczynowego®,

— sportu dla wszystkich®,

—  sportu dzieci i mtodziezy®,

—  sportu 0s6b niepetnosprawnych’.

WAZNE:
Trener sportu powinien mie¢ fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z osobami w réznym wieku. Wazna jest
umiejetnos¢ zapobiegania sytuacjom antywychowawczym i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych.

Sposoby wykonywania pracy

Szczegdtowy zakres i sposéb wykonywania pracy jest determinowany specyfikg dyscypliny sportu, ale
tez wiekiem, poziomem rozwoju psychofizycznego i stopniem zaawansowania oséb poddawanych
procesowi szkolenia sportowego. Trener sportu wykonuje zadania samodzielnie i zwykle bez
nadzoru. Kontroli poddawane sg cele i efekty pracy wyrazone wynikiem sportowym. Istnieje duza
dowolnos¢ co do wyboru metod i sposobu pracy trenera, ale rdwnoczesnie wymagane jest
stosowanie okreslonych regut i powtarzanie pewnych czynnosci charakterystycznych dla okreslonego
sportu.

Trener sportu moze prowadzi¢ treningi indywidualne lub grupowe. Swojg prace moze wykonywac
samodzielnie lub we wspodtpracy ze sztabem szkoleniowym, ktory zwykle tworzg asystenci
szkoleniowi, fizjoterapeuci, statystycy, psychologowie sportu i inni specjalisci. Jesli zatozy wtasng
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firme lub stowarzyszenie prowadzace dziatalno$¢ w sporcie, moze petni¢ funkcje kierownicze
i zatrudnia¢ pracownikdw, w tym innych trenerdéw.

WAZNE:

Trener sportu ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ¢wiczacych. Jego obowigzkiem jest zapewnienie
kazdemu z uczestnikow zaje¢ sportowych bezpiecznych warunkéw do realizacji szczegétowych zadan
treningowych. Wykorzystujgc urzadzenia i sprzet sportowy, powinien zawsze przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowe;j.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy trenera sportu s3 obiekty dostosowane pod wzgledem funkcjonalnosci,
bezpieczenstwa do treningu i rywalizacji w okreslonych dyscyplinach sportu. Ze wzgledu na ich
réoznorodnos¢ trener moze pracowaé w pomieszczeniach i na terenie otwartym w zaleznosci
od realizowanych zadan oraz okresu treningowego.

Obiektami sportowymi, w ktérych moze by¢ wykonywana praca trenera, sg m. in.:
— stadiony i boiska zewnetrzne,

— sale gimnastyczne,

— jedno- i wielofunkcyjne hale sportowe,

—  kryte ptywalnie,

— korty tenisowe,

— tory kolarskie, tyzwiarskie, biathlonowe itp.,

— skocznie narciarskie.

Trener sportu moze wykonywac swojg prace w terenie naturalnym, niezurbanizowanym.

WAZNE:
Miejsce i warunki pracy trenera sportu sg determinowane specyfikg okreslonej dyscypliny sportu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Trener sportu w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje:

— sprzet sportowy do przygotowania motorycznego i kondycyjnego,

— sprzet stosowany w rywalizacji sportowej typowy dla danej dyscypliny,

— pojazdy w sportach motorowych, lotniczych, zeglarstwie, kolarstwie itp.,

— urzadzenia pomiarowe i rejestrujgce (stopery, dalmierze, kamery, pulsometry, GPS itp.),

— sprzet audiowizualny (projektory, sprzet nagtasniajacy),

— urzadzenia radiokomunikacyjne (np. w zeglarstwie, sportach motorowych, lotniczych),

— urzadzenia do archiwizacji, analizy procesu treningowego i wynikow sportowych (np. komputery
wraz z odpowiednim oprogramowaniem),

— sprzet biurowy, drukarki, skanery, kopiarki.

Organizacja pracy

Trener sportu pracuje w wymiarze czasu ustalonym przez pracodawce w zaleznosci od okresu
szkoleniowego i potrzeb treningowych. Moze realizowa¢ zadania w réznych miejscach, w oddalonych
od siebie obiektach sportowych. Organizuje zgrupowania, analizuje przydatnosc bazy szkoleniowej do
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potrzeb treningowych. W czasie zawodow i zgrupowan czesto sprawuje catodobowg opieke nad
zawodnikami. Prace zwigzane z analizg wynikéw sportowych, treningowych i archiwizacja moze
wykonywac w pomieszczeniach biurowych klubu lub w miejscu zamieszkania.

WAZNE:

Trener sportu pracuje w réznych porach dnia w zaleznosci od uktadu treningdw. Moze przez dtuzszy czas
przebywac poza miejscem zamieszkania (zgrupowania, zawody, konsultacje) lub zmienia¢ siedzibe w zwigzku
z realizacjg kontraktow (np. zagranicznych). Czesto przemieszcza sie réznymi srodkami transportu na duze
odlegtosci.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Trener sportu narazony jest w szczegélnosci na:

— urazy powstate w trakcie demonstrowania ¢wiczen i asekuracji zawodnikow,

— upadki na sliskich i nieréwnych powierzchniach,

— wypadki komunikacyjne zwigzane z treningiem (kolarstwo, sporty motorowe, lotnicze)
i przemieszczaniem sie sSrodkami komunikacji (dojazdy na zgrupowania, zawody itp.),

— hatas (zawody sportowe, gtosne dzwieki w trakcie treningu, np. w sportach motorowych),

— dtugotrwaty wysitek gtosowy,

— patogeny przenoszone drogg powietrzno-kropelkowg (kontakt z duzymi grupami ludzi),

— zagrozenia psychospoteczne (stres zwigzany z presjg pracodawcy dotyczgcg wyniku sportowego
i publiczng oceng efektéw pracy np. w mediach).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— choroby zwyrodnieniowe uktadéw kostno-stawowego i/lub miesniowego wywotane przewlektym
przecigzeniem narzadu ruchu,

— choroby zakazne nabywane w wyniku kontaktu z osobami bedgcymi ich nosicielami,

— zaburzenia i choroby psychiczne, takie jak: nerwica, depresja, choroba alkoholowa.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd trener sportu wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wysoka sprawnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;
— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— sprawnosc¢ uktadu réwnowagi (w wybranych sportach),

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamie¢,
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— zdolnos¢ obserwacji i wyciggania wnioskow,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos$¢ motywowania podopiecznych,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowanie okreslong dyscypling sportu,
— uzdolnienia pedagogiczne,

— uzdolnienia organizacyjne,

— samodzielnos,

— samokontrola,

— dyspozycyjnos¢,

— lojalnos¢,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— komunikatywnos¢,

— cierpliwos¢,

— wysoka kultura osobista,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Zawod trener sportu w wiekszosci dyscyplin zwigzany jest z duzg aktywnoscig fizyczng, praca
w ciggtym ruchu, a czesto tez z koniecznosciag demonstrowania ¢éwiczen. Dlatego w tej profesji
wymagana jest wysoka sprawnos¢ fizyczna i dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi.
Poziom sprawnosci fizycznej jest zalezny od dyscypliny sportu, zaawansowania trenowanych
zawodnikéw i funkcji, jakg petni trener. Praca z dzie¢mi, nauka techniki, konieczno$¢ asekuracji
w czasie ¢wiczen wymagajg wiekszej sprawnosci fizycznej niz praca trenera koordynatora lub trenera
kadry.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg dysfunkcje intelektualne kazdego stopnia,
znaczne utomnosci fizyczne utrudniajgce wykonywanie okreslonych czynnosci i powazne wady
wymowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie trener sportu wymagane jest co najmniej
wyksztatcenie srednie (w szkotach i placdwkach oswiatowych wymagane jest wyksztatcenie wyzsze).
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Uprawnienia w zakresie okreslania wymogéw kwalifikacyjnych dla zawodu trener sportu powierzono
polskim zwigzkom sportowym, ktére prowadzg witasne systemy licencjonowania trenerdw.
Przyktadem niezaleznych ram kwalifikacji jest system licencji trenerskich PZPN® czy UEFAY,
obowigzujacy w pitce nozne;.

Preferowane jest posiadanie doswiadczenia sportowego, na ktére sktadajg sie: przebieg kariery
zawodniczej i poziom wynikdw osigganych w okreslonym sporcie.

Ukonczenie studiow wyzszych pierwszego lub drugiego stopnia czy studidow podyplomowych
z zakresu wychowania fizycznego lub sportu jest dodatkowym atutem preferowanym przez
pracodawcow.

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego w zakresie wychowania fizycznego jest obowigzkowym
wymogiem do wykonywania pracy trenera sportu w szkotach i placowkach oswiatowych.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu trenera sportu jest znajomos¢ jezykdw obcych, szczegdlnie
jezyka angielskiego, pozwalajgca na swobodne wyrazanie sie w mowie i w pismie — potwierdzona
certyfikatem (poziom Bl wg Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego). Dotyczy to
gtéwnie trenerdw pracujgcych z zagranicznymi sportowcami.

WAZNE:

Uwzglednienie w wymogach kwalifikacyjnych uprawnien i tytutéw zawodowych trenera sportu Il klasy,
trenera | klasy i trenera klasy mistrzowskiej, ktére obowigzywaty w Polsce do 31 grudnia 2014 r., jest
uzaleznione od indywidualnych preferencji pracodawcy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Trener sportu ma mozliwosc:

— rozwijac sie, uczestniczgc w szkoleniach organizowanych przez uczelnie wyzsze, zwigzki, zrzeszenia i
stowarzyszenia sportowe, firmy zajmujace sie marketingiem sportowym, producentéw sprzetu
sportowego lub specjalistycznej aparatury badawczej, a takze niepubliczne placoéwki oswiatowe
oferujace specjalistyczne kursy np. dla treneréw przygotowania motorycznego,

— podwyisza¢ swoje kompetencje zawodowe, kontynuujgc edukacje na studiach wyzszych lub
podyplomowych na kierunku wychowanie fizyczne, sport lub menedzer sportu i zdobywajac
w ten sposob dodatkowe kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego,
menedzera dyscypliny sportu lub menedzera imprez sportowych,

— awansowaé w hierarchii zawodowej na trenera koordynatora lub kierownika wyszkolenia, ktéry
nadzoruje prace innych treneréw i instruktoréw sportu zatrudnionych w klubie lub sekcji
sportowej,

— zatozenia wtasnej firmy prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie sportu, w ktdrej zostanie
przetozonym dla zatrudnionych przez siebie pracownikéw, w tym innych trenerdw,

— rozwoju zawodowego poprzez podjecie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie trener sportu mozna potwierdzi¢ swoje kompetencje poprzez:

— ukonczenie studidw wyzszych (I stopnia, Il stopnia, podyplomowych) na kierunku wychowanie
fizyczne lub sport, podczas ktorych realizowane sg moduty specjalnosci trenerskich
w okreslonej dyscyplinie sportu,
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— ukonczenie specjalistycznych kursdw trenerskich i uzyskanie uprawnienia do pracy w okreslonej

dyscyplinie sportu,

— ukonczenie specjalistycznych kurséw doszkalajgcych dla trenerédw okreslonej dyscypliny sportu
prowadzonych przez polski zwigzek sportowy lub miedzynarodowg federacje okreslonego sportu.

Kompetencje trenera sportu sg potwierdzane zazwyczaj przez organizatora kursu lub szkolenia po
zdaniu przez uczestnika egzaminu teoretycznego i praktycznego. Dokumentem potwierdzajagcym
uzyskanie kompetencji moze by¢ certyfikat ukonczenia kursu/szkolenia lub legitymacja/dyplom
trenera w okreslonej dyscyplinie sportu, wydany przez organizatora kursu lub szkolenia.

Dodatkowe warunki potwierdzenia kompetencji trenera sportu mogg by¢ okreslone przez polski
zwigzek sportowy, ktéry stosuje wtasny system licencjonowania treneréw. Zwykle uzyskanie licencji
trenera jest rownoznaczne z zaakceptowaniem jego kompetencji zawodowych przez polski zwigzek

sportowy, ale daje mu prawo do pracy tylko w okreslonej dyscyplinie sportu.

WAZNE:

W pracy trenera sportu z uwagi na rosngcg konkurencje na rynku pracy niezmiernie wazne jest ciagte
rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji poprzez uczestnictwo w réznych formach

szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie trener sportu moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe

w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci Kod zawodu
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 234118
Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych 342202
Sedzia sportowy 342206
Instruktor fitness 342301
Instruktor jazdy konnej 342303
Instruktor sportéw ekstremalnych 342308
Instruktor sztuk walki 342309

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie trener sportu wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Dokonywanie naboru i selekcji zawodnikéw do sportu.

Z2 Opracowywanie, modyfikowanie planéw szkoleniowych i terminarzy startéw.
Z3 Realizowanie treningdéw i udziat we wspoétzawodnictwie sportowym.

Z4 Monitorowanie stanu zdrowia zawodnikdw oraz warunkéw regeneracji.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie szkolenia sportowego

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie szkolenia sportowego obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Dokonywanie naboru i selekcji zawodnikéw do sportu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania psychofizyczne w okreslonym

sporcie i przeciwwskazania zdrowotne do jego

uprawiania;
e  Prawidtowosci i zaburzenia wystepujace

w rozwoju psychofizycznym dzieci i mtodziezy;

e Anatomiczne, fizjologiczne i psychologiczne
predyspozycje do uprawiania okreslonego
sportu;

e  Zasady wykonania testéw sprawnosci

przydatnych w naborze i selekcji do okreslonego

sportu;

e Sposoby interpretacji wynikéw testow
sprawnosci wykorzystywanych w okreslonym
sporcie;

e  Bariery, ktére mogg utrudniac¢ uzyskanie
zaktadanych celéw treningowych;

e  Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych

w trakcie naboru i selekcji zawodnikow.

e  Opracowywac kryteria naboru i selekcji do
okreslonego sportu;

e Organizowac i przeprowadzac¢ testy sprawnosci
fizycznej oraz inne dziatania wykorzystywane do
naboru i selekcji w okreslonym sporcie;

e  QOceniaé predyspozycje kazdego zawodnika do
uprawiania okreslonego sportu i jego szanse na
odniesienie sukcesu;

e Dokonywa¢ wyboru zawodnikéw, uwzgledniajac
ich psychofizyczne predyspozycje do
okreslonego sportu;

e Przygotowywac bezpieczne dla uczestnikéw
miejsce do realizacji zadan niezbednych
w procesie naboru i selekcji;

e Dobierac sprzet sportowy do realizacji
zamierzonych zadan oraz do wieku i sprawnosci
¢wiczacych.

e Stosowac przepisy o ochronie danych
osobowych w trakcie naboru i selekcji
zawodnikow.

Z2 Opracowanie planéw szkoleniowych i terminarzy startéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy i regulaminy obowigzujgce
w okreslonym sporcie;

e  Aktualne zasady wspdtzawodnictwa
w okreslonym sporcie;

e Teorie i metodyke treningu sportowego;

e Biologiczne i spoteczne aspekty uprawiania
sportu;

e Zasady doboru metod treningowych do
indywidualnych potrzeb zawodnikow;

e  Zasady planowania udziatu sportowcéw
w okreslonych formach wspétzawodnictwa
sportowego;

e  Strukture kalendarza imprez sportowych na
réznych szczeblach wspoétzawodnictwa
(lokalnego, regionalnego, ogdlnopolskiego,
miedzynarodowego) w okreslonym sporcie;

e Metody stosowane w okreslonym sporcie do
skutecznej analizy i oceny efektow szkolenia
sportowego.

e  Postugiwac sie przepisami i regulaminami
obowigzujgcymi w okreslonym sporcie;

e  Postugiwac sie poprawng terminologia
sportowa;

e  Opracowywac strategie przygotowania i udziatu
we wspotzawodnictwie sportowym sekcji,
druzyny, zespotu i/lub indywidualnych
zawodnikdéw;

e  Przygotowywac krotkoterminowe i wieloletnie
plany szkoleniowe w okreslonym sporcie;

e  Opracowywac analizy i oceny osiggniec
sportowcow lub druzyn;

e  Modyfikowaé programy szkoleniowe
i dostosowac je do biezgcych zatozen;

e Podejmowac decyzje o wyborze zawoddw
i imprez sportowych, w ktérych powinni
uczestniczy¢ szkoleni sportowcy;

e  Opracowywac, koordynowac i modyfikowac
terminarz zawodow dla sekcji, druzyny, zespotu
i/lub indywidualnych zawodnikéw.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie szkolenia sportowego

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie szkolenia sportowego obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Realizowanie treningdéw i udziat we wspoétzawodnictwie sportowym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady pozyskiwania i rozliczania $rodkéw e Pozyskiwac i rozlicza¢ srodki finansowe
finansowych niezbednych do realizacji szkolenia niezbgdne do realizacji szkolenia i udziatu
sportowego i udziatu w zawodach; w zawodach;

e  Zasady wspdtpracy z innymi cztonkami sztabu e  Wspdtpracowac z innymi cztonkami sztabu
trenerskiego; trenerskiego;

e  Zasady planowania i realizacji réznych form *  Planowac szkolenie sportowe uwzglgdniajac
treningu sportowego zespotowego dobdr form i metod treningu odpowiednich dla
i indywidualnego; danego sportu;

e Przepisy o ochronie danych osobowych podczas | ®  Stosowac przepisy o ochronie danych
realizowania treningdw i udziatu we osobowych podczas realizowania treningdw
wspoétzawodnictwie sportowym; i udziatu we wspétzawodnictwie sportowym;

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz. oraz regulaminy ®  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
dotyczace zasad korzystania z obiektow ppoz. oraz regulamindw korzystania z obiektéw
sportowych; sportowych;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ergonomii | ®  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
w zakresie korzystania ze sprzetu sportowego; ppoz. i ergonomii w zakresie korzystania ze

e Procedury postepowania w przypadku sprzetu sportowego;
wystapienia u zawodnikéw urazéw i kontuzji; e Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej

e Formy i metody treningowe stosowane w przypadku wystgpienia u zawodnikéw urazéw
w okreslonym sporcie; i kontuzji;

e Sposoby wykonywania testéw i sprawdzianéw e Naucza¢ prawidtowo i bezpiecznie techniki
stuzacych racjonalizacji procesu szkoleniowego i taktyki okreslonej dyscypliny sportu
i wychowawczego; z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

e  Zasady fair play' i sposoby kreowania zawodnikow;

u zawodnikéw postaw prospotecznych. e Korygowad btedy ¢wiczacych, udziela¢ rad
e  Zasady prowadzenia dokumentacji zwiazanej i wskazowek oraz motywowac do konsekwencji

z przebiegiem szkolenia sportowego i ewidencjg W pracy treningowej;
osigganych efektow; e Organizowac i przeprowadzac testy

e Zasady organizacji wyjazdéw zawodnikéw na i sprawdziany oraz interpretowac ich wyniki;
zgrupowania; e Przygotowywac zawodnikéw do udziatu
w réoznych formach rywalizacji sportowej
i motywowac ich do osiggania jak najlepszych
wynikéw, kreowac postawy prospoteczne
i wpajaé zasade fair play;

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang
z przebiegiem szkolenia sportowego, kontrolg
i ewidencjg osigganych efektéw w tym analizy
i interpretacje wynikow;

e  Organizowac¢ wyjazd zespotu lub zawodnikéw na
konsultacje i zgrupowania szkoleniowe oraz na
mecze i/lub zawody sportowe;

o Dopetniaé formalnosci zwigzanych
z licencjonowaniem trenerdw i zawodnikéw
w zwigzku sportowym oraz zgtaszaniem
zawodnikéw do udziatu w zawodach sportowych;

e  Zasady licencjonowania treneréw i zawodnikow
obowigzujace w okreslonym zwigzku
sportowym;

e  Zasady i regulaminy wspdétzawodnictwa
sportowego obowigzujgce w okreslonym sporcie
oraz zasady zgtaszania druzyn lub zawodnikéw
do udziatu w zawodach sportowych.

e Kierowac zawodnikami lub druzyng w czasie
trwania meczu lub zawodow sportowych.

11



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Trener sportu 342207

Z4 Monitorowanie stanu zdrowia zawodnikéw oraz warunkow regeneracji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zagrozenia wynikajace ze stosowania wszelkich e  Motywowac zawodnikow do samokontroli

form niedozwolonego dopingu w sporcie, i Swiadomego uprawiania sportu;
szczegolnie farmakologicznego; e Podejmowac dziatania przeciwdziatajgce

e Znaczenie regularnego wykonywania badan stosowaniu wszelkich form niedozwolonego
lekarskich, fizjologicznych i psychologicznych dopingu w sporcie, szczegdlnie
w okreslonym sporcie; farmakologicznego;

e Znaczenie odnowy biologicznej i regeneracji e  Motywowaé zawodnikéw do dbania o zdrowie
w procesie szkolenia sportowego; i odpowiednig diete;

e Znaczenie stosowania odpowiedniej diety o  Wspodtpracowac z lekarzem sportowym
w sporcie. w zakresie regularnego odbywania przez

zawodnikow badan sportowo-lekarskich;

e  Organizowac i koordynowac¢ warunki do odnowy
oraz regeneracji zawodnikéw;

e Wspotpracowad z lekarzem i fizjoterapeutg
w zakresie ustalenia indywidualnych potrzeb
zawodnikéw dotyczgcych odnowy biologicznej
i regeneracji.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie trener sportu powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Podejmowania odpowiedzialnosci za prace zespotowg ukierunkowang na analize i krytyczng
ocene procesu treningowego w sporcie.
Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikow zajec
sportowych.
Przekazywania swojej wiedzy i umiejetnosci w Srodowisku sportowym, w szczegdélnosci przez
szkolenie oséb o nizszych kwalifikacjach.

Dzielenia sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z przedstawicielami réznych Srodowisk.
Dostosowywania zachowania wtasnego i uczestnikdw zaje¢ do nieprzewidzianych zmian
W miejscu prowadzenia treningu sportowego.
Promowania zasad etyki zawodowej specyficznej dla realizacji treningu sportowego
w Srodowisku sportowym i w kontaktach miedzysrodowiskowych.
Oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, dostrzegania wtasnych ograniczen i planowania
rozwoju zawodowego trenera sportu.

Kierowania zespotem wspdtpracownikéw w swoich zadaniach zawodowych jako trenera sportu.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
trener sportu.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu trener sportu

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie trener sportu nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Trener sportu moze znalez¢ prace przede wszystkim w:

—  klubie sportowym,

—  zwiazku sportowym,

— federacji sportowej,

— osrodku sportowym i rekreacyjnym,

— szkole lub innej placowce oswiatowej pod warunkiem posiadania dodatkowych uprawniei do
wykonywania zawodu nauczyciela (w tym zawodu nauczyciela wychowania fizycznego),

— dowolnej firmie lub u osoby prawnej, ktérej statut, umowa albo akt zatozycielski przewidujg
prowadzenie dziatalnosci w danym sporcie.

Zawdd trener sportu mozna tez wykonywac na zasadach samozatrudnienia.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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W konsekwencji przeprowadzonej w 2013 r. deregulacji zawodu trener sportu znacznie powiekszyta
sie grupa osdb, ktéra moze pracowac¢ w tym zawodzie. Tak wiec dostep do profesji jest utatwiony.
Jednak ostateczng decyzje o zakresie kompetencji i wyksztatceniu preferowanym do wykonywania
pracy w charakterze trenera sportu podejmuje pracodawca.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie przydatne do wykonywania zawodu trener sportu odbywa sie
w ramach studiéw | i Il stopnia na kierunkach wychowanie fizyczne lub sport, ktére uwzgledniajg
w programach moduty specjalnosciowe instruktora lub trenera dla okreslonego sportu.

Studia takie prowadzg akademie wychowania fizycznego, uniwersytety, panstwowe wyisze szkoty
zawodowe oraz inne szkoty wyisze. Te same instytucje edukacyjne oferujg komercyjne kursy

instruktorskie i trenerskie.

Ksztatceniem treneréw zajmujg sie réwniez branzowe osrodki metodyczno-szkoleniowe oraz firmy
edukacyjne oferujace kursy instruktorskie i trenerskie.
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Szkolenie

Czynny zawodowo trener sportu powinien stale sie doksztatcaé, a w szczegdlnosci uczestniczyé
w kursach i szkoleniach organizowanych dla oséb pracujgcych w konkretnej dyscyplinie sportu.

Szkoleniem i doksztatcaniem treneréw zajmujg sie gtéwnie zwigzki sportowe (polskie, okregowe lub
wojewaddzkie), ktére sg odpowiedzialne za jako$¢ kadr trenerskich pracujgcych w konkretnym sporcie
i stawiajg okres$lone wymagania.

Organizatorami kursow i szkolen dla treneréw sportu sg szkoty wyzisze prowadzgce studia (I i Il
stopnia lub podyplomowe) na kierunkach wychowanie fizyczne, sport lub fizjoterapia, niepubliczne
placowki oswiatowe specjalizujgce sie w ksztatceniu kadr dla sportu a takze inne instytucje
prowadzgce dziatalnos¢ zwigzang ze sportem (np. firmy zajmujace sie handlem i ustugami w sporcie).

Uprawnienia w zakresie okreslania wymogdéw kwalifikacyjnych dla zawodu trener sportu powierzono
polskim zwigzkom sportowym. W niektérych sportach (np. w pitce noznej) wypracowano niezalezne
ramy kwalifikacyjne dla trenerdw: system licencji trenerskich PZPN czy UEFA, koordynowany
i nadzorowany przez Szkote Treneréw PZPN.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie trener sportu ksztattuje sie nastepujgco:

— miesiecznie ksztattuje sie na poziomie od 2300 zt do 5000 zt. brutto,

— duza czes$¢ trenerédw jest wynagradzana na podstawie stawki godzinowej, ktérg pracodawca
ustala z kazdym pracownikiem indywidualnie. Stawki za godzine pracy na zajeciach sportowych
ksztattujg sie na poziomie od 25 zt brutto.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw nastepujace czynniki:

— dyscyplina sportu,

— miejsce pracy (wielkos$¢ i kapitat firmy, miasto lub region zatrudnienia, mozliwos$¢ pozyskania
Srodkow od sponsoréw na wynagrodzenia kadry trenerskiej),

— wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

— doswiadczenie zawodowe i dorobek sportowy w pracy trenerskiej.

Wysokos¢ zarobkéw treneréw zatrudnionych w polskich zwigzkach sportowych moze byc
dofinansowana przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. W 2018 r. w dyscyplinach kluczowych dla
polskiego sportu trener kadry narodowej moze otrzymac podstawowe wynagrodzenie w wysokosci
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do 9000 zt brutto. Najlepsi szkoleniowcy otrzymujg wsparcie z budzetu panstwa nawet do 7000 zt
brutto, a takze dodatki za medale zdobyte przez ich zawodnikdw w imprezach mistrzowskich
(maksymalnie do 8000 zt brutto za jeden medal). To oznacza, ze wybitni trenerzy medalistéw
olimpijskich mogg zarobié¢ okoto 24 000 zt brutto miesiecznie (Dziennik Urzedowy Ministra Sportu
i Turystyki 25 kwietnia 2018 r, poz. 42).

Powyzsze informacje o wynagrodzeniach dotyczg treneréw sportowcéw zawodowych. Praca trenera
w sporcie dzieci i mtodziezy wykonywana w jednosekcyjnym klubie lub stowarzyszeniu sportowym
zazwyczaj wigze sie z miesiecznym wynagrodzeniem rzedu kilkuset zt.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie trener sportu mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z chorobami narzadu wzroku (04-0) — jedli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych
zawodéw (Dz. U. poz. 829).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1263, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowe;j
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Decyzja nr 31 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia
»,Programu dofinansowania realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem w 2018 r. kadry
narodowej do udziatu w igrzyskach olimpijskich, mistrzostwach swiata lub mistrzostwach Europy
ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej" (Dziennik Urzedowy Ministra Sportu i Turystyki
25 kwietnia 2018 r, poz. 42).

Literatura branzowa:

e Czechowski M., Femiak J., Kuk A.: Kompetencje spoteczne i inteligencja emocjonalna nauczycieli
wychowania fizycznego i treneréw. AWF, Warszawa 2015.

e Kosendiak J.: Wyktady z teorii sportu dla studentéw Akademii Wychowania Fizycznego. AWF,
Wroctaw 2004.

e Kosmol A.: Teoria i praktyka sportu niepetnosprawnych. AWF, Warszawa 2004.

e tasinski G.: Sprawnos¢ zarzgdzania organizacjg sportowg. AWF, Wroctaw 2003.

e Martens R.: Jak stac sie skutecznym trenerem? COS, Warszawa 2009.

e Perkowski K.: Doskonalenie kompetencji zawodowych treneréw sportu wyczynowego w Polsce.
AWF, Warszawa 2009.

e Seweryniak T., Stosik A.: Diagnoza procesu zwiekszania efektywnosci zespotéw sportowych
w aspekcie podmiotéw wspierajagcych wiedze specjalistyczng treneréw. Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2014.

e Sozanski H., Czerwinski J., Sadowski J. (red.): Podstawy teorii i technologii treningu sportowego.
Tom 1. AWF Warszawa, Wydziat WFiS w Biatej Podlaskiej, Warszawa 2013.
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e Sozanski H., Sadowski J., Czerwinski J. (red.): Podstawy teorii i technologii treningu sportowego.
Tom 2. AWF Warszawa, Filia w Biatej Podlaskiej, Warszawa 2015.
e Sledziewski D., Kuder A., Perkowski K. (red.): Modelowe rozwigzania treningu w szkoleniu
mtodziezy uzdolnionej sportowo. Biblioteka PTNKF. Tom XIIl, Warszawa 2005.
e  Wyrzykowski R., Seweryniak T.: Weryfikacja propozycji modelu kompetencji coacha sportowego
w pitce siatkowej. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Akademia Trenerska: http://www.akademiatrenerska.pl

e Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie: https://www.awf.edu.pl

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Instytut Badan Edukacyjnych: http://www.ibe.edu.pl/pl

e Instytut Sportu — Paristwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

e Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl/pl/aktualnosci/7177,Wyzsze-zarobki-w-
sztabach-szkoleniowych-polskich-zwiazkow-sportowych.html

e taczy nas pitka - portal Polskiego Zwigzku Pitki Noznej: https://www.laczynaspilka.pl

e Polska Akademia Kultury i Sportu: https://pakis.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie — portal: http://www.srks.pl,
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-sporcie-srks

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Statut Polskiego Zwigzku Pitki Noznej: https://www.pzpn.pl/federacja/dokumenty

e Woyszukiwarka opisdéw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

18



http://www.akademiatrenerska.pl/
https://www.awf.edu.pl/
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.ibe.edu.pl/pl
http://www.insp.waw.pl/
https://www.msit.gov.pl/pl/aktualnosci/7177,Wyzsze-zarobki-w-sztabach-szkoleniowych-polskich-zwiazkow-sportowych.html
https://www.msit.gov.pl/pl/aktualnosci/7177,Wyzsze-zarobki-w-sztabach-szkoleniowych-polskich-zwiazkow-sportowych.html
https://www.laczynaspilka.pl/
https://pakis.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://www.srks.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-sporcie-srks
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
https://www.pzpn.pl/federacja/dokumenty
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Trener sportu 342207

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Fair play

Zasada tzw. czystej gry prowadzonej w sposdb zgodny
z przepisami, ale tez z zasadami etycznymi opartymi

0 uczciwosc¢, poszanowanie przeciwnika i nienaganne
zachowanie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

2 Klub sportowy

Organizacja posiadajgca osobowos¢ prawna, ktéra
realizuje cele i zadania w zakresie dziatalnosci

w sporcie. Moze miec¢ charakter klubu
jednosekcyjnego lub wielosekcyjnego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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3 Polski Zwigzek Pitki Polski Zwigzek Pitki Noznej, ktory jest organizacjg Definicja opracowana przez
Noznej (PZPN) korporacyjna typu stowarzyszeniowego, posiada zespot ekspercki na podstawie
osobowos¢ prawng i jest polskim zwigzkiem Statutu Polskiego Zwigzku Pitki
sportowym. Jest jedynym reprezentantem sportu Noznej
pitki noznej w kraju i za granica (mezczyzn i kobiet)
w pitce jedenastoosobowej, halowej (futsal)
i plazowe;j.

4 | Sport Wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktére przez Definicja opracowana przez
uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wptywaja na | 26sPof ekspercki na podstawie:
wypracowanie albo poprawienie kondycji fizycznej Ustawy o sporcie z dnia
i psychicznej, rozwaéj stosunkéw spotecznych lub 25 czerwca 2010 roku
osiggniecie wynikéw sportowych na wszelkich (DZ: U 22018r. poz. 1263,
poziomach. Za sport uwaza sie réwniez z pézn. zm.).
wspoétzawodnictwo oparte na aktywnosci
intelektualnej, ktérego celem jest osiggniecie wyniku
sportowego, w tym e-sport.

5 Sport dla wszystkich Sport, w ktérym gtéwny akcent ktadzie sie na Definicja opracowana przez
poprawianie i utrzymanie sprawnosci fizycznej, zespot ekspercki na podstawie:
korzystajgc z programow o wielkiej réznorodnosci Sozanski H., Czerwinski J.,
ruchowej i umiarkowanym obcigzeniu fizycznym. Jest Sadowski J. (red.): Podstawy
forma aktywnego wypoczynku. Udziat w zawodach teorii i technologii treningu
stanowi tylko element motywujacy. sportowego. Tom 1. AWF

Warszawa, Wydziat WFiS
w Biatej Podlaskiej, Warszawa
2013

6 Sport dzieci i mtodziezy | Usystematyzowany proces szkolenia Definicja opracowana przez
i wspotzawodnictwa zawodnikéw, poczawszy od zespot ekspercki na podstawie:
kategorii wiekowej mtodzika, poprzez juniora Sledziewski D., Kuder A.,
miodszego, juniora az do mtodziezowca majacy Perkowski K. (red.): Modelowe
doprowadzi¢ najbardziej utalentowanych do rozwigzania treningu w
mistrzostwa sportowego w rywalizacji szkoleniu mtodziezy
miedzynarodowe]j w kategorii seniorow. uzdolnionej sportowo.

Biblioteka PTNKF. Tom XIll,
Warszawa 2005
7 Sport oséb Dyscypliny sportowe uprawiane przez zawodnikéw Definicja opracowana przez
niepetnosprawnych niepetnosprawnych z adaptacja zasad i sprzetu zespot ekspercki na podstawie:
adekwatng do stopnia i rodzaju ograniczenia Kosmol A.: Teoria i praktyka
sprawnosci. Moze miec charakter rekreacyjny (bedac sportu niepetnosprawnych.
forma usprawnienia ruchowego) lub wyczynowy. AWF, Warszawa 2004

8 Sport wyczynowy Sport, w ktérym dominujaca role odgrywa dazenie do Definicja opracowana przez
osiggniecia mistrzostwa sportowego i jak najlepszych zespot ekspercki na podstawie:
wynikéw w zawodach sportowych. Osoby biorgce Sozanski H., Czerwinski J.,
udziat w sporcie wyczynowym sg najczesciej zrzeszone | Sadowski J. (red.): Podstawy
w klubach i innych organizacjach prowadzgcych teorii i technologii treningu
dziatalnos¢ sportowa. sportowego. Tom 1. AWF

Warszawa, Wydziat WFiS
w Biatej Podlaskiej, Warszawa
2013

9 Trener sportu Osoba kierujaca catoksztattem dziatan sktadajgcych sie | Definicja opracowana przez
na szkolenie sportowe majgce na celu przygotowanie zespot ekspercki
zawodnika lub druzyny do udziatu we
wspoétzawodnictwie sportowym.

10 | Trening Zorganizowany, pedagogiczny proces, w ramach Definicja opracowana przez

ktérego uczy sie zawodnika techniki i taktyki oraz
doskonali je, ksztattuje jego sprawnosé fizyczng

a takze cechy wolicjonalne i osobowos¢ w celu
uzyskania jak najlepszego wyniku sportowego.

zespot ekspercki na podstawie:
Kosendiak J.: Wyktady z teorii
sportu dla studentéw
Akademii Wychowania
Fizycznego, Wroctaw 2004
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11

Unia Europejskich
Zwigzkow Pitkarskich
(UEFA)

Union of European Football Associations —
miedzynarodowa organizacja pozarzagdowa
zrzeszajgca narodowe zwigzki pitki noznej z Europy i
Azji, ktéra koordynuje dziatania zwigzane z rozwojem
pitki noznej w krajach europejskich oraz organizuje
europejskie turnieje pitkarskie i rozgrywki ligowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

12

Wspétzawodnictwo
sportowe

Réznorakie systemy i formy rywalizacji indywidualnej
i zespotowej posiadajgce przepisy i regulaminy,

w ktoérych okreslone sg precyzyjne zasady awansow
do kolejnych etapdw, klasyfikacji wynikow

i wytaniania zwyciezcéw (np. mistrzostwa, turnieje,
rozgrywki ligowe).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sozanski H., Czerwinski J.,
Sadowski J. (red.): Podstawy
teorii i technologii treningu
sportowego. Tom 1. AWF
Warszawa, Wydziat WFiS

w Biatej Podlaskiej, Warszawa
2013

13

Zwiazek sportowy

Stowarzyszenie lub zwigzek stowarzyszen, ktory
moga utworzy¢ co najmniej trzy kluby sportowe.
Szczegdlny przyktad zwigzku sportowego stanowia
polskie zwigzki sportowe. Powstajg one w celu
organizowania i prowadzenia wspétzawodnictwa
w danej dyscyplinie sportu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ustawy o sporcie z dnia

25 czerwca 2010 roku

(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1263,
z péin. zm.)
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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