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Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu w okresie 01.01.2022 - 31.12.2022 r. realizuje projekt

»Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie bolestawieckim (ll1)",

ktory jest wspétfinansowany przez Unig Europejska

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Realizacja projektu odbywa sie w ramach:

Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy,

Dziatania 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2014-2020.

CEL | EFEKTY PROJEKTU
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 112 oséb powyzej 30 roku zycia poprzez:

® podwyzszenie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dzieki udziatowi w szkoleniach
indywidualnych,

® zdobycie doswiadczenia zawodowego dzieki udziatowi w stazach, pracach interwencyjnych oraz
przyznaniu jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczych i wyposazenie lub
doposaZenie miejsca pracy,

® sprecyzowanie celow zawodowych dzieki objeciu uczestnikdw projektu poradnictwem
zawodowym lub posrednictwem pracy,

GRUPY DOCELOWE

Dziataniami projektu w 2022 roku objete zostang osoby powyzej 30 roku zycia zarejestrowane w PUP w
Bolestawcu jako osoby bezrobotne, w tym osoby, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: osoby w wieku powyzej 50 lat, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

® liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami w projekcie wyniesie 5,

® liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w projekcie wyniesie 60,

® liczba oséb o niskich kwalifikacjach w projekcie (posiadajgcych wyksztatcenie do poziomu ISCED 3
wiacznie) wyniesie 56,

® liczba oséb z terenéw wiejskich w projekcie wyniesie 62,

® liczba oséb w wieku powyzej 50 lat w projekcie wyniesie 10.

https://boleslawiec.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty 1/2



16.05.2024 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym znajdujgcych sie w

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACII
W projekcie realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

staze dla 30 osdb,

szkolenia dla 15 0sdb,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 39 osdb,
wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy dla 8 oséb,

prace interwencyjne dla 20 oséb,

TERMINY REKRUTACII:

® staze—od 17.01.2022 do wyczerpania srodkow,

® Szkolenia —od 17.02.2022 do wyczerpania $rodkéw,

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — od 01.02.2022 do wyczerpania
srodkow,

wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy —od 17.01.2022 do wyczerpania srodkow,
prace interwencyjne —od 17.02.2022 do wyczerpania srodkow.

Wsparcie udzielone uczestnikom zostanie poprzedzone identyfikacjg ich indywidualnych potrzeb
poprzez objecie ich posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym oraz opracowaniem badz
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania, dzieki czemu udzielona pomoc bedzie zgodna z potrzebami
uczestnikdw wynikajgcymi z ich umiejetnosci, doswiadczenia, uzdolnien czy przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu.

WARTOSC PROJEKTU:
Catkowita wartosc¢ projektu: 1924 901,94 zt
w tym wkiad Unii Europejskiej: 1636 166,65 zt

SZCZEGOtOWE INFORMACIE:
Dotyczace projektu: pok. 205, tel. wew. 105,
Z zakresu aktywnych form:

® staze: pok. 213, tel. tel. wew. 127,

® Szkolenia: pok. 213, tel. wew. 154,

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i wyposazenie lub doposazenie miejsca
pracy: pok. 213, tel. wew. 132,

o m interwencyjne: pok. 213, tel. wew. 127
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